Redegjgrelse for aktsomhetsvurderinger 2023

Virksomhet HSH Entreprengr AS

Rapporteringsperiode 1.7.2022 - 30.6.2023

Apenhetsloven § 5a: Generell beskrivelse av virksomhetens organisering, driftsomrade,
retningslinjer og rutiner for a handtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Organisering
HSH Entreprengr AS (HSH) virksomhet (org.nr.920 022 138) er organisert som et aksjeselskap
med forretningsadresse i Markens gate 42,4612 Kristiansand.

Var virksomhet er del av det organiserte arbeidslivet og er tilsluttet Naeringslivets
Hovedorganisasjon (NHO), Byggenaeringens Landsforening (BNL) og

Entreprengrforeningen — Bygg og Anlegg (EBA). | tillegg er selskapet I1SO 9001 sertifisert samt
medlem i Fair Play Agder.

Driftsomrade

Vart driftsomrade er bygg- og anleggsarbeid hvor vi er hoved/totalentreprengr,
underentreprengr, leverandgr og leverer entreprengrvirksomhet samt bygging av bolig- og
naeringsbygg pa Serlandet.

Driften omfatter i liten grad /ikke egenimport av produkter.

Rutiner/ retningslinjer
Arbeidet med dpenhetsloven er koordinert pa bransjeniva og vi bruker BNLs felles Igsninger og
maler i vart arbeid, se BNLs hjemmeside om dpenhetsloven.

Vare rutiner og retningslinjene er forankret hos Styret for HSH Entreprengr AS.

Disse omfatter fordeling av ansvar og arbeidsoppgaver i var virksomhet, kartlegging og
vurdering av negativ pavirkning/skade ut fra egen virksomhet, leverandgrkjeder og
forretningsforbindelser, overvaking av giennomfgring og resultater, samt kommuniserer
hvordan pavirkningen er handtert og behandling av informasjonskrav.

| vare kontrakter stiller vi krav knyttet til apenhetsloven gjennom spesielle kontrakts
bestemmelser. Bestemmelsene sikrer var virksomhet tilgang til vare underleverandgrers
aktsomhetsvurderinger der de er omfattet av apenhetsloven, og informasjon om
underleverandgrers varekjgp og leverandgrkjeder der de ikke er omfattet av loven.

Vare spesielle kontrakts bestemmelser inkluderer ogsa krav til Ignns- og arbeidsvilkar og
internkontroll, Sikkerhet, helse og arbeidsmiljg (SHA) for arbeid som skjer i Norge.

Det er utarbeidet etiske retningslinjer for alle ansatte i selskapet for a bevisstgjgre pa egne
holdninger.
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Apenhetsloven § 5b: Opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko
for negative konsekvenser som virksomheten har avdekket gjennom sine
aktsomhetsvurderinger

Beskrivelse:

'HSH har gjennomfart arbeidsmgter for kartlegging av leverandgrkjederog
aktsomhetsvurderinger er igangsatt i rapporteringsperioden. Vi anvender tilgjengelig
informasjon fra bransjeforeninger og andre aktgrer som grunnlag for vart interne arbeid.

Vi har prioritert kartlegging av verdikjeder knyttet til var kjernevirksomhet (se var

kjernevirksomhet pa ( www.hsh-as.no ).

Vi bygger var kartlegging pa informasjon fra vare naermeste leverandgrer, pa informasjon i
Startbank og anerkjente vareregistre.

Vi stptter oss for gvrig pa kartleggingsarbeidet som skjer pa bransjeniva, hvor naturstein, VVS-
produkter, elektroprodukter og solcelleprodukter har vaert prioritert i rapporteringsperioden
med grunnlag i vesentlig risiko for negative konsekvenser.

Var virksomhet utfgrer i trdd med vére bedriftsinterne rutine (paseplikt mv), kontroll av Ignns- og
arbeidsvilkar hos UEer og innleid personell pa vare byggeplasser.

HSH's leverandgrer kan grovt sett deles i materiell leverandgrer og tjenesteleverandgrer.

Vare materiell kjgp gjgres i all hovedsak fra leverandgrer registrert i Norge.
Vi samarbeider tett med leverandgrene for a sikre at de har kontroll pa deres leverandgrkjede
helt tilbake til fgrste produksjonsledd.

Leverandgrer av underentrepriser og personell utleie.

HSH benytter og samarbeider med underentreprengrer (herunder underentrepriser) samt har
tidvis behov for innleid arbeidskraft. Selskapet benytter her norske selskaper. Det vil i
forbindelse med dette vaere viktig a pase at gjeldene lover og forskrifter for Ignn og
arbeidsvilkar overholdes.

Vi gjennomfgrer ogsa revisjoner av utvalgte leverandgrer arlig. | rapporteringsperioden er det
giennomfgrt revisjon av bemanningsforetak.

Apenhetsloven § 5c: Opplysninger om eventuelle tiltak virksomheten har iverksatt eller
planlegger a iverksette for a stanse faktiske negative konsekvenser eller begrense
vesentlig risiko for negative konsekvenser, og resultatet eller forventede resultater av
disse tiltakene
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Beskrivelse

Vi bruker BNLs veileder for valg av serigse bedrifter for & fremme de formal som
apenhetsloven og annet regelverk skal fremme (arbeidsmiljgloven, byggherreforskriften,
allmenngjgringsloven, forskrifter om allmenngjgring av tariffavtaler, forskrift om lgnns- og
arbeidsvilkar i offentlige kontrakter mv.).

Ved behov for innleie av personell benyttes fortrinnsvis personell fra produksjonsbedrifter ref.
Avtale for produksjonsbedrifter EBA. Ved behov for innleie fra bemanningsforetak skal kun
pre-kvalifiserte leverandgrer benyttes i trad med rutine for innleie i selskapet.

Vi planlegger a fglge BNLs seminarer om arbeidet med kartlegging av verdikjeder pa
bransjeniva som grunnlag for videre kartlegging og prioritering av vart bedriftsinterne arbeid
med aktsomhetsvurderinger i vare verdikjeder. Vi vil oppdatere var rutine/retningslinje med
varslingskanal/klagemekanisme i trad med Forbrukertilsynets veiledning og anbefalinger fra
BNL. Tiltakene forventes a bidra til gkt mulighet til a fange opp risiko for brudd pa de formal
apenhetsloven skal ivareta, og bidra til a rette opp negative konsekvenser der det er pakrevd.

Kristiansand 30.06.2023
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Styreleder Daglig leder HSH Entreprengr AS




